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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4» (далее Учреждение) создано путем изменения подведомственности и типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4» на основании Распоряжения Главы города Новокузнецка от 29.06.2011г. № 1599.

1.2.Полное официальное наименование Учреждения – муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4».
Сокращенное официальное  наименование – МАОУ ДОД «ДЮСШ № 4».

1.3.Организационно-правовая форма Учреждения – автономное учреждение.

Форма собственности Учреждения – муниципальная.

1.4.Место нахождения Учреждения: 654041, Россия, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк, ул. Транспортная, 51 а.

В состав Учреждения входит структурное подразделение, расположенное по адресу: 
г. Новокузнецк, ул. Челюскина, 17.

1.5.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Новокузнецкий городской округ (далее Новокузнецкий городской округ). Функции и полномочия Учредителя осуществляются Комитетом по физической культуре, спорту и туризму администрации города Новокузнецка (далее Учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с нормативно-правовыми актами Новокузнецкого городского округа осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом города Новокузнецка (далее Комитет).

1.6.Учреждение признается некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли в качестве своей основной деятельности, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах дополнительного образования, физической культуры и спорта, а также в иных сферах в случаях, установленных федеральными законами.

1.7.Учреждение является юридическим лицом и от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.8.Учреждение имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству, самостоятельный баланс. Имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, необходимые бланки, штампы.

1.9.Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или)
лицевые счета соответственно в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении города Новокузнецка.

Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в территориальном органе Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством.
Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в Финансовом управлении города Новокузнецка осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации города Новокузнецка.
1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Комитетом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.11.Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.12.Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.13.Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.14.Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. 

1.15.Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения. Если одно из положений настоящего Устава будет признано недействительным, то это не является причиной для приостановки действия остальных положений.
1.16.Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. ПРЕДМЕТ,  ЦЕЛИ,  ЗАДАЧИ,  ПРИНЦИПЫ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Предметом деятельности Учреждения являются:

· реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности и задания Учредителя;
· обучение, воспитание и развитие обучающихся воспитанников;

· выявление личных спортивных способностей обучающихся.

2.2.Целями деятельности Учреждения являются:

· реализация государственной политики в области дополнительного образования;

· обеспечение обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
· внедрение новейших методик физической и спортивной подготовки обучающихся.
2.3.Основные задачи Учреждения:

· обеспечение  необходимых условий для личностного     развития,  укрепления      здоровья, профессионального  самоопределения  и  творческого труда детей, подростков и молодежи;
· пропаганда и организация занятий физкультурой и спортом среди детей, подростков и молодежи, выявление в процессе систематических занятий способных детей, подростков и молодежи для привлечения их к специализированным занятиям спортом и подготовки из них спортсменов высокой квалификации, достижение высоких спортивных результатов;

· пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений, наркомании и других форм зависимости;

· содействие семье, школе и обществу в осуществлении воспитания детей и подростков;

· создание гарантированных условий для занятий физической культурой и спортом, укрепление здоровья, воспитание физических, морально-этических, волевых качеств;

· развитие массового спорта, привлечение максимально возможного количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям, популяризация культивируемых видов спорта  среди населения как средство активного отдыха;

· быть методическим центром и вести систематическую работу по развитию массовой физической культуры и спорта среди населения;

· повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

· приобретение обучающимися знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами, приемами и методами оценки своего состояния;

· подготовка судей, инструкторов по культивируемым в Учреждении видам спорта.  

2.4.Деятельность Учреждения строится на принципах:

· свободного развития личности;

· гуманистического характера образования;

· приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья обучающихся;

· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· учета физкультурно-исторических и национальных спортивных традиций;

· общедоступности, адаптивности и преемственность реализуемых образовательных программ к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

· демократического характера управления.

2.5.Для достижения поставленных целей и выполнения задач Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:

· осуществление образовательного процесса, направленного на реализацию дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности и подготовку спортсменов высокой квалификации;
· разработка и реализация модифицированных (адаптированных), экспериментальных и авторских программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.
2.6.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.5. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.7.Учреждение по своему усмотрению, кроме муниципального задания, вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

2.8.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.5.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
· приобретать или арендовать основные или оборотные средства, за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· выступать арендатором и арендодателем имущества;

· прокат оборудования, инвентаря и формы для проведения физкультурно-спортивных мероприятий, досуга и отдыха населения;

· оказание посреднических услуг;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним (дивидендов, процентов);

· проводить внешнеэкономическую деятельность, направленную на формирование материально-технической базы, обеспечение обучающихся частично инвентарем, участие в соревнованиях, турнирах и т.п.;

· организация выставок; 

· издательская деятельность;

· реализация интеллектуальной собственности;

· осуществление торговли спортивными товарами, приобретенными за счет собственных денежных средств;

· деятельность в области спорта;

· организация и проведение досуговых и спортивных мероприятий для физических и юридических лиц, оказание иных спортивно-оздоровительных услуг населению;

· оказание платных дополнительных образовательных услуги, за пределами образовательных программ, определяющих статус Учреждения и предусмотренных учебным планом. Учреждение вправе оказывать следующие платные услуги: ритмическая гимнастика, фитнес, индивидуальные занятия по видам спорта.
2.9.Платные дополнительные образовательные услуги не могут оказываться взамен основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Порядок предоставления и условия оплаты дополнительных образовательных услуг определяются договором с организациями и физическими лицами согласно действующему законодательству Российской Федерации.

2.10.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.11.Доходы от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.12.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.13.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.14.Учреждение   несет  в   установленном законодательством   Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных его Уставом;

· реализацию  не  в  полном  объеме  образовательных  программ  в соответствии с утвержденными учебными планами;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации учебно-тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время                     образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;    

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2.15.Медицинское обслуживание обеспечивается штатным врачом и медицинской сестрой, которые наряду с администрацией и педагогическим коллективом несут ответственность за соблюдение в Учреждение санитарно-эпидемиологических требований.
2.16.Работники Учреждения проходят медицинский осмотр один раз в год за счет средств финансового обеспечения выполнения задания. 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС

3.1.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.2.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется:

· учебным планом по годам обучения;

· годовым календарным планом-графиком, определяющим начало и конец учебного года;

· расписанием учебно-тренировочных занятий, определяющим их ежедневное количество и продолжительность.
Все обозначенные выше документы разрабатываются Учреждением самостоятельно и утверждаются директором ежегодно.
Разработка и утверждение учебных планов-графиков проводится по предварительному согласованию с Учредителем. Учредитель не вправе изменить учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения.

3.3.Учреждение строит свою работу по этапам многолетней спортивной подготовки. Продолжительность обучения, максимальный объем учебно-тренировочной работы, минимальная и максимальная наполняемость групп на этапах многолетней подготовки регламентируются нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность спортивных школ.

3.4.Режим занятий обучающихся.

3.4.1.Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Учебно-тренировочный   процесс  –  круглогодичный.  Режим   занятий   регулируется   в соответствии с Правилами внутреннего распорядка и учебным расписанием. Продолжительность академического часа равна 45 минутам.

3.4.2.Продолжительность учебного года, учебной недели устанавливается годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором.

3.4.3.Образовательные программы рассчитаны на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях Учреждения и дополнительных  6  недель –  в  условиях   оздоровительного   лагеря   спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

3.4.4.Утверждение контингента обучающихся на учебный год и количество групп производится ежегодно и оформляется приказом директора до 1 октября. При приеме обучающихся в течение учебного года приказ издается в течение недели.

3.4.5.Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.4.6.В случае ухода обучающегося из объединения на любом этапе подготовки в течение года, его место может занять другой ребенок. В этом случае группа должна быть доукомлектована тренером-преподавателем в месячный срок.

3.4.7.Основными формами учебно-тренировочного процесса в Учреждении являются:

· групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

· работа по индивидуальным планам;

· медико-восстановительные мероприятия (реабилитационные);

· тестирование по общефизической и специальной физической подготовке, технико-тактической и теоретической подготовке; 

· участие в соревнованиях, матчевых встречах, турнирах;

· участие в учебно-тренировочных сборах;

· участие в спортивно-массовых мероприятиях;

· инструкторская и судейская практики по культивируемым видам спорта;

· прохождение углубленного медицинского осмотра (диспансеризация) во врачебно-физкультурном диспансере (для старших объединений).

       Работа по индивидуальным планам является обязательной на этапах спортивного совершенствования.  

3.4.8.Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся определяются   возрастными и физиологическими особенностями, условиями работы, требованиями санитарных норм, правил и содержанием образовательной программы.

3.4.9.Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки первого года обучения не должна превышать двух академических часов;  в группах начальной подготовки второго и третьего года обучения, в учебно-тренировочных группах – трех  академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятиях в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю – четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день – трех  академических часов.

3.4.10.Расписание занятий утверждается директором Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.4.11.Ответственность за создание безопасных условий обучения, отдыха обучающихся несут ответственные лица Учреждения.

3.5. Правила приема обучающихся.

3.5.1.Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься физической культурой и спортом, проживающих в данном городе и не имеющих медицинских противопоказаний.

3.5.2.Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в спортивную школу обучающихся, так и из числа обучающихся, не имеющих по каким-то причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.   При    поступлении необходимо предъявить медицинское заключение врача-педиатра поликлиники.

3.5.3.Зачисление в группы начальной подготовки производится по результатам сдачи контрольных нормативов и при предъявлении медицинского заключения врача-педиатра поликлиники.

3.5.4.На учебно-тренировочный этап зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей (ОФП) и специальной физической (СФП) подготовке, установленных учебными программами.

3.5.5.На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие нормативы спортивных разрядов в соответствии с образовательными программами культивируемых в Учреждении видов спорта.

3.5.6.При зачислении  в Учреждение дети и  родители  (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения и лицензией на право осуществления образовательной деятельности.

3.5.7.Минимальный возраст для зачисления зависит от специфики вида спорта и составляет 7-12 лет. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (4-6 лет).  Максимальный возраст обучающихся – до 18 лет (для учащейся молодежи – 21 год). 

Для спортсменов, выполнивших норматив Мастер спорта России и членов Сборной команды России – возрастные рамки расширены: возраст обучающегося не ограничивается, если его спортивные достижения стабильные и соответствуют этапу спортивного совершенствования.
3.6.Порядок и основания отчисления и исключения обучающихся.

3.6.1.Основания отчисления обучающихся:

· в случае ухудшения состояния здоровья на основании заключения врача педиатра, на первых этапах подготовки и на основании заключения врачебно-физкультурного диспансера на учебно-тренировочном этапе;

· по согласию обучающихся и родителей (законных представителей);

3.6.2.По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет. 
Исключение обучающегося  из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а так же нормальное функционирование Учреждения.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. 

3.6.3.Отчисление и исключение может  производиться   на   любом   этапе   подготовки  и  оформляется приказом директора.

3.6.4.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу в установленные   сроки,    имеют   право    на   повторное   прохождение   учебно-тренировочного обучения в темпе, соответствующем их способностям или по индивидуальному плану.

3.7.Система оценок при промежуточном контроле, формы и порядок его проведения.

3.7.1.Учреждение самостоятельно в выборе системы форм и оценок обучающихся. Основные критерии оценки деятельности тренера преподавателя на этапах многолетней спортивной подготовки, которые служат основанием оценки занимающегося, определены нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность спортивных школ.

3.7.2.Форма и порядок проведения контроля устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утвержденным директором.

Формы контроля:

· соревнование;

· сдача контрольных нормативов.

3.7.3.Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения производится решением Педагогического совета Учреждения на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).        
В группах спортивно-оздоровительной направленности оцениваются:

· теоретические знания;

· общая физическая подготовка.
В  группах начальной подготовки,    учебно-тренировочных    группах    и    группах    спортивного совершенствования оцениваются: 

·  теоретические знания;

· общая физическая подготовка;

· специальная физическая подготовка;

· техническая подготовка по избранному виду спорта;

· тактическая подготовка по избранному виду спорта.

3.7.4.Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, могут переводиться раньше срока приказом директора на основании 
решения Педагогического совета Учреждения при персональном разрешении врача.

3.7.5.Обучающиеся, не выполнившие требования для зачисления на следующий год обучения или этап подготовки, переводятся на спортивно-оздоровительный этап. При улучшении своих спортивно-технических результатов они могут быть восстановлены на тот год обучения, с которого были переведены на спортивно-оздоровительный этап.

3.7.6.Обучающиеся, направленные для повышения спортивного мастерства в школы-интернаты спортивного профиля, училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между данными организациями и Учреждением выступают за команду Учреждения в течение оговоренного срока (минимальный срок – два года, оптимальный – четыре года). 

Результаты выступлений в соревнованиях в течение указанного срока считаются за Учреждением и тренерами-преподавателями, подготовившими данных спортсменов.

3.7.7. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие спортивные нормативы. Выпускникам выдается карта спортсмена с указанием уровня их физических качеств и рекомендации по дальнейшему спортивному совершенствованию.

3.8.В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в списочный состав при наличии условий и согласия педагога объединения.

3.9.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации,  действующие в соответствии со своими  уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
3.10.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

3.11.Объединения Учреждения могут располагаться в других образовательных учреждениях. Предоставление помещений и материально-техническое обеспечение, контроль за работой объединения осуществляются в этом случае Учреждением и образовательным учреждением, где находится объединение, отношения между ними определяются договором-соглашением о взаимосотрудничестве, заключаемым между ними.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.Отношения обучающихся и Учреждения строятся на основе взаимодействия, уважения личности обучающихся и предоставления им свободы развития в соответствии с их индивидуальными способностями и интересами.

4.3.Обучающиеся имеют право:

· заниматься в одном или нескольких объединениях любым видом спорта, культивируемом в Учреждении;

· на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· на защиту своего достоинства, на уважение собственного мнения;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· на использование во время учебно-тренировочных занятий и соревнований инвентаря, оборудования, спортивных сооружений, принадлежащих Учреждению;

· участвовать в обсуждении соответствующих вопросов на собраниях объединений Учреждения;

· на медицинское обеспечение, охрану жизни и здоровья, благоприятные психологические и санитарно-гигиенические условия для занятий;

· на поощрение за успехи в обучении, примерное поведение и активное участие в общественной жизни Учреждения занесением в «Книгу Почета», объявлением благодарности, награждением грамотами и ценными подарками;

· на переход в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.

4.4.Обучающиеся обязаны:

· соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся и требования Устава Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту, порядок и другие, установленные в Учреждении правила;

· соблюдать спортивный режим и выполнять гигиенические требования, систематически вести дневник самоконтроля;

· постоянно повышать свою теоретическую, техническую, общую и специальную физическую подготовку;

· выполнять намеченные планы групповых занятий и индивидуальные задания;

· сочетать занятия физкультурой и спортом с успешной учебой в общеобразовательной школе или в другом учебном заведении;

· систематически посещать учебно-тренировочные занятия, соблюдать меры безопасности на занятиях и во время соревнований;

· активно участвовать во всех физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях;

· поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания педагогических работников и администрации, показывать пример дисциплинированного и культурного поведения, уважать честь и достоинство других занимающихся и работников Учреждения;

· строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию в городском врачебно-физкультурном диспансере;

· быть помощником преподавателя физической культуры в общеобразовательной школе или другом учебном заведении.

4.5.Права обучающихся охраняются Конвенцией ОНН о правах ребенка и Федеральным Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

4.6.Взаимоотношения с родителями (законными представителями) осуществляются в соответствии с настоящим Уставом.

4.7.Родители (законные представители) имеют право:

· на бесплатное и платное дополнительное образование в Учреждении, охрану жизни и здоровья своего ребенка;

· выбирать для своего ребенка обучение любому виду спорта культивируемому в Учреждении;

· на тактичное, доброжелательное отношение педагогов и администрации;

· обращаться к администрации Учреждения в целях защиты прав и интересов своих детей;

· иметь возможность получения доступной информации и материалов по дополнительному образованию, возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогов спортивных достижений своего ребенка;

· получать квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания детей;

· участвовать в выработке и принятии решений органов самоуправления, высказывать свое мнение по любому вопросу жизни коллектива;

· заниматься в объединениях (если таковые создаются в Учреждении) совместно со своими детьми;

· инициировать переход своего ребенка в другое объединение, к другому тренеру- преподавателю, с обучением другому виду спорта, учитывая желания и способности ребенка;

· участвовать в акциях добровольных пожертвований на благотворительные цели.

4.8.Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать уважительное отношение к ним ребенка;

· создавать благоприятные условия по режиму дня, необходимому для детей, занимающихся спортивной деятельностью;

· обеспечивать ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания (спортивная форма и т.п.);

· посещать родительские собрания, являться в Учреждение по вызову администрации или тренера-преподавателя для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· выполнять решения Педагогического совета Учреждения;

· своевременно сообщать в Учреждение о болезни ребенка или возможном его отсутствии.

4.9.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.10.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или медицинскими показаниями, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации.
4.11.Работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

· участвовать в разработке учебных программ, методических рекомендациях;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по  выслуге   лет, на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерацией и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

· повышать квалификацию;

· на необходимые условия для успешного обучения в педагогических и физкультурных ВУЗах, учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

· благоприятные условия труда и его охрану.

4.12.Работники Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, свои функциональные обязанности, установленные должностной инструкцией, инструкции по охране труда и технике, локальные акты Учреждения;

· поддерживать традиции и авторитет Учреждения;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик, обладать высокой культурой, широкой эрудицией, профессиональной квалификацией, творческим потенциалам;

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

· своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

· учитывать возрастные и психофизиологические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

· сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания;

· с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса, не злоупотреблять тайной, доверенной ему обучающимся, нанося этим ущерб чести и достоинства ребенка, репутации семьи. Информация о детях, полученная в ходе работы является служебной тайной и не подлежит разглашению. В противном случае педагог несет ответственность, в соответствии с действующим Законодательством;

· проходить медицинские осмотры согласно действующему законодательству;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время учебно-тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий, проводимых в Учреждении, а также на выездных соревнованиях и загородных спортивно- оздоровительных лагерях;

· сохранять вверенные ему материально-технические средства обучения и ценности.

4.13.Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий  в  Учреждении.  Объем  учебной  нагрузки  больше  или  меньше   нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

4.14.Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании положения об оплате труда, разработанного в соответствии с нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления.
Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других  работ  и  обязанностей  оплачивается  по  дополнительному  договору,  за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.15.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

4.16.Для работников работодателем является данное Учреждение, в лице директора.

4.17.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.18.Трудовые  отношения в Учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде, а также законом «Об образовании».
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», законом РФ «Об автономных учреждениях», настоящим Уставом, и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса.

Компетенция Учреждения: 
· разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, заданием Учредителя;

· разрабатывает и принимает настоящий Устав, изменения и дополнения к Уставу для внесения их на утверждение в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания детей, подростков и молодежи  в пределах, установленных Законами РФ «Об образовании», «О гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О физической культуре и спорте»;

· самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной в лицензии квоты;

· при наличии обученных специалистов осуществляет работу с детьми-инвалидами по индивидуальным программам, в том числе по месту жительства;

· организовывает методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в разработке дополнительных образовательных программ. С этой целью в Учреждении создается методический совет;

· создает дополнительные льготы и виды материального обеспечения обучающихся;

· самостоятельно устанавливает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточного контроля обучающихся;

· осуществляет медицинский контроль во время тренировочных занятий, проведения соревнований;

· устанавливает прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, реализовывает с ними общие образовательные, досуговые  проекты и планы в соответствии с договорами или соглашениями;

· принимает долевое участия в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· осуществляет реализацию дополнительных образовательных программ на базах других учреждений, предприятий, организаций на основании договоров;

· изготавливает спортивное снаряжение и инвентарь;

· организовывает и проводит физкультурно-спортивные мероприятия, соревнования, турниры, учебно-тренировочные сборы;

· направляет участников,  представителей и делегации Учреждения для участия во всероссийских, межрегиональных, областных и т.д.  фестивалях, смотрах, конкурсах, соревнованиях, сборах, симпозиумах, конгрессах и др.;

· планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из потребностей населения на услуги, работы и заключенных договоров; самостоятельно осуществлять расчеты, установление тарифов и расценок на услуги;
· привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;
· в установленном законом порядке определяет размер средств, направленных на оплату труда работников учреждения, хозяйственную деятельность Учреждения;

· устанавливает работникам заработную плату, в том числе надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования. Система, форма и размер оплаты труда работников Учреждения устанавливаются Учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями законодательства;

· осуществляет хозяйственную деятельность.

5.2.Органами управления  в Учреждении являются:

· Наблюдательный совет Учреждения;

·  директор Учреждения;

· общее собрание трудового коллектива Учреждения;

·  Педагогический совет Учреждения.

Органы управления действуют на основании настоящего Устава или Положений о них, принятых на общем собрании коллектива и утвержденных руководителем. Устав Учреждения определяет структуру, компетенцию органов управления Учреждения, порядок их формирования и сроки полномочий.
5.3.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

5.3.1.Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему по согласованию с Комитетом. 

5.3.2.Утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной  Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.
5.3.3.Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.  

5.3.4.Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.

5.3.5.Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

5.3.6.Назначение директора Учреждением и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.

5.3.7.Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий. 

5.3.8.Созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета. 

5.3.9.
Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам, утвержденным законодательством Российской Федерации.

5.3.10.Рассмотрение и одобрение предложений директора  Учреждением о совершении сделок с недвижимым и особо ценным движимым имуществом  Учреждения, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

5.3.11.Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.4.Компетенция Комитета:

· закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству;

· принимает решение об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

· дает по согласованию с Учредителем согласие на распоряжение Учреждением недвижимым и особо  ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

· дает по согласованию с Учредителем согласие на внесение Учреждением имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом, или приобретенным  за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

· принимает решение по согласованию с Учредителем об одобрении крупной сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой  имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете Учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

5.5.Наблюдательный совет  Учреждения (далее – Наблюдательный совет).
5.5.1.В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать человек. В состав Наблюдательного совета входят представители от Учредителя, Учреждения, Комитета, от спонсоров и меценатов, сотрудничающих с Учреждением и заинтересованных в его развитии. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
5.5.2.Срок  полномочий Наблюдательного совета  составляет пять лет.
5.5.3.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 

5.5.4.Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
5.5.5.Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.5.6.Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета   вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета. 

5.5.7.Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.5.8.Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение   о   назначении   представителя   работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Общим собранием трудового коллектива.

5.5.9.Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного совета;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения  Учреждения в течение четырех месяцев;

· в  случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.5.10.Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления  и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно:

· в случае прекращения трудовых отношений;

· по представлению органа местного самоуправления.

5.5.11.Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.5.12.В случае, если количество выборных членов Наблюдательного совета уменьшается, оставшиеся члены Наблюдательного совета должны принять решение о проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов.

5.5.13.Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета его членами  из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
5.5.14.Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.
5.5.15.Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
5.5.16.Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
5.5.17.В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей от работников Учреждения.
5.6.Компетенция Наблюдательного совета.

5.6.1.Наблюдательный совет рассматривает:

1. предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав  Учреждения;

2. предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3. предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4. предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления;

5. предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7. по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8. предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенными  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

9. предложения директора  Учреждением о совершении крупных сделок;

10. предложения директора Учреждением о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11. предложения директора  Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых  Учреждение может открыть банковские счета;

12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.6.2.По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 5.6.1., Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.6.3.По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.6.1. Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.6.1. Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 

5.6.4.Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.6.1, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.6.5.По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.6.1., Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора  Учреждения.

5.6.6.Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 5.6.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.6.7.Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.6.1., принимается Наблюдательным советом  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.6.8.Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.6.1., принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.6.9.
Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 5.6.1., не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.6.10.По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
5.7.Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета.

5.7.1.Заседания Наблюдательного проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.7.2.
Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета  или директора Учреждения.

5.7.3.Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета определяются Уставом Учреждения. 

5.7.4.В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения, заместители директора Учреждения. Директор Учреждения участвует в заседании Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.7.5.Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета.  Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.7.6.Предусматривается возможность учета представленного в письменной форме мнения члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможность принятия решений Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным  в подпунктах 9 и 10 пункта 5.6.1.

5.7.7. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. 

5.7.8.Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета  созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.8.Компитенция директора Учреждения.

5.8.1.Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных Федеральными законами или Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

5.8.2.Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе  представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

· утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

· представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету для утверждения.

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· утверждает образовательные программы;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения;

· назначает и увольняет работников Учреждения;

· утверждает должностные инструкции;

· утверждает учебную нагрузку педагогических работников,  расписание учебно-тренировочных занятий;

· планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль над его ходом и результатами;

· отвечает за качество и эффективность работы;

· создает условия творческого роста педагогических работников, применения ими передовых форм обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

· приостанавливает решения Педагогического  совета Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству;

· несет ответственность перед Учредителем за соблюдение требований охраны труда;

· несет ответственность за обеспечение сохранности документов по личному составу работников Учреждения согласно требованиям действующего законодательства и соответствующих нормативных актов;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· устанавливает заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам;

· организует текущий и капитальный ремонт здания, оборудования Учреждения;

· осуществляет иные функции в пределах своей компетенции.

5.8.3.Директору  Учреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме педагогической деятельности) внутри или вне Учреждения запрещается.

5.8.4.Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора Учреждения имеет один из его заместителей на основании приказа и карточки образцов подписей.

5.8.5.Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.8.6.Директор Учреждения назначается на должности и освобождается от должности приказом Учредителя. Учредитель заключает (расторгает) с директором Учреждения трудовой договор.

5.8.7. Директор Учреждения действует на основании  законов и иных нормативных актов Российской Федерации и органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, настоящего Устава, трудового договора.  

5.9.Общее собрание трудового коллектива Учреждения.
Трудовой коллектив Учреждения составляют все его работники. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.

5.9.1.Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

· разрабатывает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему для вынесения их на утверждение  Учредителю в порядке, установленном настоящим Уставом;

· обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка;

· утверждает коллективный договор;

· принимает решение   о   назначении   представителя   работников Учреждения    членом Наблюдательного совета или о прекращении его полномочий;
· заслушивает отчет директора о выполнении основных уставных задач Учреждения;
· обсуждает и принимает рекомендации по любым вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

· определяет перечень и порядок предоставления работникам Учреждения материальной помощи за счет денежных средств, находящихся в распоряжении Учреждения, льгот, установленными 
нормативными актами;

· избирает комиссию по трудовым спорам, определяет ее численность, состав, срок полномочий;

· осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.
5.9.2. Решение Общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждении, принимается большинством голосов.

5.9.3. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год.
5.10.Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет).
5.10.1.Руководство педагогической деятельностью Учреждения осуществляется Педагогическим советом, действующим в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого   роста   педагогических   работников.    Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Председателем Педагогического совета  является директор Учреждения.
5.10.2.Педагогический совет:

· утверждает по согласованию с Учредителем годовой план работы Учреждения;

· утверждает по согласованию с Учредителем учебный  план работы Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
· выбирает и анализирует программы обучения, обсуждает и разрабатывает авторские программы;
· определяет стратегию учебно-тренировочного процесса Учреждения;
· выбирает варианты образования, формы и методы учебно-воспитательного процесса, способы их реализации;

· рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми, а так же все вопросы содержания, методов и форм воспитательного и учебно-тренировочного процессов;
· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг, в том числе платных;
· составляет типовой контракт с родителями;
· утверждает Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· утверждает приемные и контрольно-переводные нормативы, 
принимает решения о переводе обучающихся на следующий этап обучения;

· утверждает календарь спортивно-массовых мероприятий;

· утверждает списки сборных команд Учреждения.

5.10.3.Педагогический совет  созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
5.10.4.Решения Педагогического совета являются правомочным, если  на  его заседании   присутствовало  не менее  двух  третей    педагогических работников  и  если  за  него   проголосовало   более   половины   присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
6. охранА труда

6.1.Учреждение  в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязано:
· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
· обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;
· обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;
· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности;
· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;
· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств Учреждения;
· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

Исходя из результатов аттестации:

-предоставлять работникам установленные законодательством льготы и компенсации,

-предусматривать в правилах внутреннего трудового распорядка или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации,

-указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев при исполнении должностных обязанностей и профессиональных заболеваний;
· осуществлять обязательное медицинское страхование работников Учреждения;
· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и техники безопасности, соблюдения законодательства об охране труда и технике безопасности, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;
· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника – гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;
· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

6.2.Учреждение несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
6.3.Работники Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:
· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения;
· соблюдать требования охраны труда и техники безопасности;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и технике безопасности, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда и техники безопасности;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем при исполнении должностных обязанностей, или об ухудшении состояния своего здоровья;
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ

7.1.Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества,   которым Учреждение вправе распоряжаться, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.2.Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.  

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Учреждение на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству, обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

8.2.Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок определения видов  такого имущества определен нормативно-правовым актом администрации города Новокузнецка. 

8.3.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.4.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом или приобретенным им за счет средств, выделенных ему из бюджетов разных уровней  на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

8.5.Учреждение использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном законодательством.

8.6.Учреждение с согласия Комитета, Учредителя и Наблюдательного совета для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.

8.7.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству;

· финансовое обеспечение муниципального задания Учредителя в соответствии с настоящим Уставом;

· поступление денежных средств из федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета и внебюджетных фондов;

· доходы от оказания услуг, относящихся к основной деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

· доходы от оказания платных дополнительных услуг;

· доходы от сдачи в аренду имущества;

· другие источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

8.8.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за  Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.9.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8.10.Учреждение с согласия Учредителя  и Комитета вправе вносить денежные средства и недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у  Учреждения особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя и участника.

8.11.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

8.12.Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
8.13.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.14.Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский (бюджетный) учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.15.Учреждение обязано предоставлять годовую бухгалтерскую отчетность Учредителю,  в иные органы в соответствии с законодательством.

8.16.Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

8.17.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Комитета недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.18.Деятельность Учреждения в обязательном порядке финансируется из местного бюджета в части выполнения заданий собственника и развития Учреждения в рамках утвержденных правил предоставления субсидий.

8.19.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Комитетом или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

8.20.Субсидии носят целевой характер, по их расходованию должна представляться периодическая отчетность и нецелевое их использование влечет изъятие средств, приостановку перечислений и ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.21.Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания устанавливается Учредителем. Учредитель устанавливает муниципальное задание в соответствии   с   предусмотренной   Уставом  Учреждения   основной деятельностью. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания в отношении  Учреждения определяется нормативно- правовым актом администрации города Новокузнецка.

8.22.Порядок расходования субсидий, в том числе сроки и формы отчетности определяется Соглашением.

8.23.Проведение кассовых операций со средствами Учреждения на лицевых счетах осуществляется от имени и по поручению Учреждения территориальным органом Федерального казначейства, финансовым органом в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, администрацией города Новокузнецка в пределах остатка средств, отраженных на соответствующем лицевом счете.
8.24.Неиспользованные остатки субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), в текущем финансовом году используются в очередном финансовом году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано.

8.25.Операции со средствами, поступающими Учреждению на иные цели и в форме бюджетных инвестиций, учитываются на отдельном лицевом счете.

8.26.Операции со средствами, поступающими Учреждению из бюджета Новокузнецкого городского округа на иные цели, учитываются на открытых Учреждению счетах в кредитных организациях после проверки документов, подтверждающих произведенные кассовые расходы, или на отдельном лицевом счете Учреждения, открытом им в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе.

8.27.Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению на иные цели и в форме бюджетных инвестиций (в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах Учреждения) подлежат перечислению Учреждением в бюджет. Остатки средств, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Учредителя. 
8.28.Учредитель  не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

8.29.Учреждение вправе ради достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1.Деятельность Учреждения  наряду с настоящим Уставом регламентируется следующими видами локальных актов:

· расписаниями;

· приказами директора Учреждения;

· коллективным договором;

· положениями;

· правилами;

· инструкциями;

· планами;

· графиками;

· заключениями.

9.2.Локальные акты не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

10.1.Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, затем передаются на рассмотрение Наблюдательному совету Учреждения. Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета утверждает изменения и дополнения в Устав.

10.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1.Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и порядке, предусмотренных в Гражданском кодексе Российской Федерации, в Федеральном законе «Об автономных учреждениях» и в иных федеральных законах.

11.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких Учреждений;

· присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

11.3.При ликвидации Учреждения денежные средства  за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются в распоряжение Учредителя. Иные объекты собственности передаются собственнику муниципального имущества.

11.4.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

11.5.При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.6.При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в уставном порядке организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы в установленном порядке передаются в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

В связи с утверждением новой редакции Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4», Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4», зарегистрированный 09.01.2008г. Инспекцией федеральной налоговой службы   по Куйбышевскому району г. Новокузнецка Кемеровской области  за ГРН 2084220000115 с момента регистрации настоящей редакции Устава считать утратившим силу.
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